Примерный план-график работы наставника с молодым педагогом
	№
	Мероприятие
	Примерные сроки выполнения

	1 
	Встреча наставника с наставляемым в неформальной обстановке с целью более тесного общения и улучшения взаимоотношений 
	август

	2 
	Заполнение анкеты на выявление потребностей специалиста 
	август

	3 
	Разработка индивидуального плана профессионального становления 
	август

	4 
	Посещение учебных занятий наставляемого. Анализ учебного занятия
	в течение года

	5 
	Посещение учебных занятий наставника 
	в течение года

	6 
	Встреча «Секреты мастерства: как подготовить современный урок» 
	сентябрь

	7 
	Встреча «Имидж педагога. Вопросы педагогической этики, риторики, культуры и т.п.» 
	октябрь

	8 
	Работа с основными документами 
	в течение года

	9 
	[bookmark: _GoBack]Курсы повышения квалификации 
	декабрь

	10 
	Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников. Оформление папки достижений педагога – «Портфолио» 
	март

	11 
	Получение обратной связи от наставляемого по реализации программы наставничества 
	май

	12 
	Получение обратной связи от директора (замдиректора) по реализации программы наставничества 
	май

	13 
	Заключительная встреча наставника со своим подопечным 
	июнь




