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ПОЛОЖЕНИЕ — 
О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О СЛУЧАЯХ СКЛОНЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ МАУ ДО «ДШИ «ГАРМОНИЯ 
К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

1.1.Положение о порядке уведомления работодателя о случаях 
склонения работников к совершению коррупционных правонарушений 
разработано на основании Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЭ 
«О противодействии коррупции». 

1.2.Положение о порядке определяет процедуру уведомления 
работодателя работниками МАУ ДО «ДШИ «Гармония» (далее-Учреждение) о 
случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и 
распространяется на всех работников вне зависимости от уровня занимаемой 
ими должности. 

1.3.Работник обязан уведомлять работодателя обо всех случаях 
обращения к нему каких-либо лиц о случаях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений. 

1.4. Невыполнение работником обязанности уведомления работодателя 
обо всех случаях склонения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений является основанием для 
привлечения к ответственности, установленной законодательством. 

2.1.Работник обязан уведомлять работодателя обо всех случаях 
склонения к нему каких-либо лиц к совершению коррупционных 
правонарушений в течение 5 рабочих дней со дня поступления к нему такого 
обращения. В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне 
места прохождения службы он обязан уведомить работодателя в течение 5 
рабочих дней с момента прибытия к месту прохождения службы. 

2.2.Уведомление работодателя о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений (далее-уведомление) 
осуществляется письменно по форме приложению № 1 к настоящему 
Положению о порядке путем передачи его работодателю посредством 
регистрации его в журнале (приложение № 2) председателем комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению, а также уведомить органы 
прокуратуры и правоохранительные органы. 

2.3.Уведомление подлежит обязательной регистрации в день его подачи 
работником в журнале учета уведомлений. Отказ в регистрации уведомления 
не допускается. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

2. ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ 



2.4.На уведомлении проставляются дата регистрации, время, 
регистрационный номер, фамилия, инициалы и должность лица, принявшего 
уведомление (далее-отметка о регистрации). 

2.5.С даты регистрации уведомления работник считается исполнившим 
обязанность по уведомлению. 

Исполнение работником обязанности по уведомлению в рамках 
настоящего Положения о порядке не освобождает его от обязанности, 
предусмотренной частью 1 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 
273-Ф3 «О противодействии коррупции», по уведомлению органов 
прокуратуры и иных государственных органов обо всех случаях к нему 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

2.6.Председатель комиссии по соблюдению требований служебного 
поведения, направляет информацию к работнику в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений работодателю в день 
регистрации уведомления. 

2.7.Информация о личности заявителя, а также сведения в целях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 
являются конфиденциальной информацией. 

2.8.Работник, которому стало известно о факте обращении к иным 
работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в 
целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, 
уведомляет об этом работодателя в порядке, аналогичном предусмотренному 
настоящим Положением о порядке. 

2.9. Работодателем принимаются меры по защите работника, 
уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие 
государственные органы в целях склонения его к совершению коррупционного 
правонарушения, о фактах обращения к иным работникам, служащим в связи 
с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их 
к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения 
работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, 
перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, 
перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в 
период рассмотрения представленного работником уведомления. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ 

3.1.Уведомление должно содержать следующие сведения: 
фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, 

направившего уведомление; 
описание обстоятельств, при которых стало известно о случае (случаях) 

обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей 
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление 
направляется работником, указанным в пункте 2.8 настоящего Положения о 
порядке, указывается фамилия, имя, отчество и должность служащего, 
которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений; 

подобные сведения о коррупционном правонарушении 
(правонарушениях), которое должен был совершить работник по просьбе 
обратившихся лиц; 



все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 
склоняющем к коррупционному правонарушению; 

способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, 
а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о 
совершении коррупционного правонарушения. 

3.2. Уведомление подписывается работником с указанием расшифровки 
подписи. 

3.3. Доступ к поступившему и зарегистрированному в журнале учета 
уведомлению имеют: 

- директор МАУ ДО «ДШИ «Гармония»; 
- представители контрольных и надзорных органов. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ 

4.1.Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику в 
связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших 
известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо 
лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений 
осуществляется председателем комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению путем направления уведомлений в органы 
Прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы, 
проведения бесед с работником, подавшим уведомление, указанным в 
уведомлении, получения от работника пояснения по сведениям, изложенным 
в уведомлении. 

4.2.Уведомление направляется в органы прокуратуры Российской 
Федерации или другие государственные органы в течение 10 рабочих дней с 
даты его регистрации в журнале учета уведомлений. 

4.3. проверка сведений о случаях обращения к работнику в связи с 
исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его 
к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными 
фактах обращения к иным работникам каких-либо лиц в целях склонения их к 
совершению коррупционных правонарушений проводится органами 
Прокуратуры Российской Федерации, другими государственными органами в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. Результаты 
проверки доводятся до работодателя. 

4.4.На основании результатов проверки сведений председателем 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
подготавливается мотивированное заключение. 

Мотивированное заключение носит рекомендательный характер и 
содержит информацию о наличии либо отсутствии оснований для применения 
работнику, уведомившему о факте обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений, и (или) работником мер 
дисциплинарной ответственности. 

Мотивированное заключение направляется работодателю, в срок не 
позднее 30 календарных дней со дня поступления информации, 
предусмотренной пунктом 4.3. настоящего Положения о порядке. 



Приложение № 1 

Директору МАУ ДО «ДШИ «Гармония» 

(фамилия, инициалы) 

ОТ 
(фамилия, имя, отчество работника) 

(должность) 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о факте обращения в целях склонения работника МАУ ДО «ДШИ «Гармония» 

к совершению коррупционных правонарушений 

1. Уведомляю о факте обращения к склонению меня к коррупционному 
правонарушению (далее именуется-склонение к правонарушению) со стороны 

(указываются фамилия, имя, отчество, должность) 

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению) 
2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мной 

(указывается суть предполагаемого правонарушения) 
3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством 

(способ склонения: подкуп, угроза, обман, другие способы) 
4. Склонение к правонарушению произошло в ч мин. « » 20 г. 

в 
(город, адрес) 

5. Склонение к правонарушению производилось 

(обстоятельства склонения: 

(телефоны разговор, личная встреча, почта, а также указывается информация об отказе (согласии) 

принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения) 

6. С лицом, обратившимся ко мне в целях склонения к коррупционному 
правонарушению, состою в отношениях. (родственных, дружеских, служебных или иных) 

7. Очевидцами склонения меня к правонарушению являются: 

(указываются фамилии, имена, отчества, должности, место жительства лиц, в присутствии 

которых произошел факт обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения) 

(дата заполнения уведомления) (подпись) 



Приложение № 2 

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений работодателя о совершении коррупционных нарушений другими 

работниками, иными лицами 

№ 
п/п 

Дата 
регистрации 
уведомления 

ФИО, должность лица, 
подавшего уведомление, 

контактный телефон 

Краткое 
содержание 

уведомления 

Примечание 


